
Hier eine Auswahl an Aufgaben, die dich als Personalverantwortliche*n bei uns erwarten:

•	 Selbstständige Abwicklung der Personaladministration von A bis Z:   
Arbeitsverträge // Klärung arbeitsrechtlicher Fragen // Lohnabrechnungen // Quellen-
steuer // Sozialversicherungen // Übersicht der Ein- und AustriȰe // Zeit- und Absenzen-
management u.v.m.

•	 Umsetzung und Überwachung der Unternehmenspolitik

•	 Unterschiedliche Administrations-Aufgaben und Vertretungen

•	 Anlaufstelle für unsere Mitarbeitenden und Unterstützung der GeschäĮsleitung

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail an 

bewerbung@kammgarn.ch

Die Kammgarn 
sucht 
Verstärkung

Machst 
du mit?

Was wir als selbstverständlich betrachten:
Eine Ausbildung als Sachbearbeiter:in Personalwesen oder mehrjährige Erfahrung in diesem Bereich // Fundierte Kenntnisse 
im Schweizer Arbeitsrecht und bei Sozialversicherungsfragen // Belastbarkeit, gute Organisation und Zuverlässigkeit // Hohe 
Sozialkompetenz und Empathie // Lösungsorientiertes Arbeiten und praktische Veranlagung // Eine hohe Kommunikationsfä-
higkeit und Initiative // Unternehmerisches Denken // Stilsicheres Deutsch in Wort und SchriĮ // Gute Kenntnis der gängigen 
OĨce-Anwendungen und im Idealfall auch InDesign-Basics

Personal- 
verantwortliche*n  30 – 40 %
Mit der Option, ab August 2026 zusätzlich den Bereich Finanzen (50 – 60%) zu übernehmen

KiK Kultur im Kammgarn
Baumgartenstrasse 19
8200 Schaħhausen
www.kammgarn.ch

Wir suchen für unseren Kulturbetrieb in der Stadt Schaħhausen ab März 
2026 oder nach Vereinbarung eine*n

Und das darfst du von uns erwarten:
Einen Arbeitsplatz in einem beliebten Kulturbetrieb in der Schaħhauser Altstadt // Eine unbefristete Anstellung // Raum für 
Ideen und Kreativität // Flache Hierarchien // Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, remote zu Arbeiten // Die Förderung 
deiner Talente // Viele Mitarbeitenden-Goodies

Transparenz: Zurzeit beīndet sich KiK Kultur im Kammgarn in einem extern begleiteten Transformationspro-
zess, dessen Handlungsfelder auch die Überarbeitung unseres Organisationsdesigns beinhaltet, sowie eine 
Stärkung der HR-Rolle. Im persönlichen Gespräch erläutern wir dies gerne detailliert. 


